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1. Il presente Codice di comportamento (di seguito $6DM”) & adottato ai sensi dell’articolo 54, comm
5, del D. Lgs. n. 165/2001 e del Piano Triennal@iivenzione della Corruzione e della Trasparenza
della Fondazione (di seguito solo “FOM” o la “Fonitae”).

2. Il Codice definisce i doveri minimi di diligenzagdlta, imparzialitd e buona condotta che il persona
della FOM é tenuto a rispettare al fine di garaniir benessere lavorativo, prevenire fenomeni di
corruzione, assicurare un ambiente di lavoro riepet della dignita umana e delle pari opportunita,
contro ogni forma di discriminazione.

3. E fatta salva I'applicazione del D.P.R. n. 62 d&laprile 2013 e delle altre disposizioni vigentiche di
origine pattizia, tra cui in particolare il CCNL.

1. Le disposizioni del presente Codice si applicanDiatttore, al personale dipendente della Fond&zion
compresi i dirigenti, ai componenti degli organnche di controllo, della Fondazione, al personale
appartenente ad altre amministrazioni e in pos&idih comando, distacco o fuori ruolo presso la
Fondazione.

2. Le disposizioni del presente Codice si applicatr@sil, ove compatibili, ai consulenti, agli esperé tutti
i soggetti esterni che, con qualsiasi tipologiaatitratto o incarico, collaborano con la Fondazigneal
fine, negli atti di incarico ovvero nei contratiiatquisizione delle collaborazioni, delle consukei dei
servizi, tali soggetti sono tenuti a vincolarsi repetto delle disposizioni del presente Codicdae
violazione delle stesse come condizione di risolbzio decadenza dall'incarico o dal rapporto con la
Fondazione.

3. Ai fini del presente Codice i soggetti che rientrarell’ambito di applicazione di cui ai commi 1 e@no
definiti “personale” della Fondazione, i soli sotgei cui al comma 1 sono definiti “dipendenti” Itde
Fondazione.

1. Il personale della Fondazione opera nel rispettla dgostituzione e della legge, conformando la peop
condotta ai principi di buon andamento e impart&alell'azione amministrativa e svolge i propri @iim
perseguendo l'interesse pubblico, senza abusdeepepria posizione o dei poteri di cui € titolare

2. Fermo quanto disposto al comma 1, i dipendentiadélbndazione che appartengono ad altre
amministrazioni garantiscono altresi il rispettolleledisposizioni applicabili adottate dall’ente di
appartenenza, ed ogni componente del personake Fetidazione, qualora iscritto ad albi professipnal
garantisce il rispetto delle regole stabilite nedici di comportamento dell’ordine di appartenenzzyi
contenuti devono intendersi automaticamente richtam recepiti dal presente codice per costituirne
parte integrante.

3. Il personale della Fondazione é tenuto a rispeftaegolamenti, le procedure generali e specifidbe,
istruzioni operative e ogni altra disposizione eonita in atti comunque denominati (circolari, divet,
linee guida e simili) adottati dalla Fondazione ewha.
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4.

Il personale rispetta, altresi, i principi di intiédy, correttezza, buona fede, proporzionalitaettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesizipoe di indipendenza e imparzialita, astenengfosi
caso di conflitto di interessi.

. All'atto della presa di servizio, ovvero al momemtel conferimento dell’incarico o della sottosaizé

del contratto di collaborazione, il personale ddéfandazione sottoscrive una dichiarazione ai sensi
dell'art 47 del D.P.R. n. 445/2000 di insussistediaituazioni di conflitto di interessi, e si ingea a
comunicare eventuali situazioni sopravvenute ddmmgatibilita o conflitto di interessi e che cossttono
causa di decadenza dall'incarico.

. Il personale non usa a fini privati le informaziaticui dispone per ragioni di ufficio, evita sittilani e

comportamenti che possano ostacolare il corretemadnento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine della Fondazione. Prerogative e pgbetiblici sono esercitati unicamente per le fidati
interesse generale per le quali sono stati conferit

. Il personale esercita i propri compiti orientandazibne amministrativa alla massima economicita,

efficienza ed efficacia. La gestione di risorse lpighe ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contentmalei costi, che non pregiudichi la qualita dei
risultati.

. Il personale, qualora non sia stato formalmenteoraaziato a farlo, non assume impegni, non da

indicazioni, né fa promesse o0 rassicurazioni innad questioni che rientrino nella competenzaadell
Fondazione, si astiene dal manifestare opinioniudizj su specifici affari sui quali la Fondazionen
abbia ancora espresso una posizione formale; adeqgpa ad incontri informali con soggetti intesas
su questioni rilevanti ai fini dell’attivita d'ufio, in particolare se si tratta di questioni inrsmo di
valutazione presso la Fondazione.

. Nei rapporti con i destinatari dell’attivitd dallkondazione, il personale assicura la piena paiita d

trattamento a parita di condizioni, astenendosiesl, da azioni arbitrarie che abbiano effettiateg) sui
destinatari dell’azione - amministrativa e non clee comportino discriminazioni basate sul sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche geretj lingua, religione o credo, convinzioni perdona
politiche, appartenenza a una minoranza haziorth$®bilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

101l personale della Fondazione dimostra la massiisodibilita e collaborazione nei rapporti con leea

amministrazioni, favorendo e assicurando lo scamebla trasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma, anche telematica, nel rispetttadeirmativa vigente e delle disposizioni in matetella
tutela della privacy.

111l comportamento del personale della Fondazioreleda instaurare e consolidare rapporti di fidecia

collaborazione tra la Fondazione e i soggetti datdri ovvero interessati a qualunque titolo &iNah

dello stesso. A tal fine, il personale opera matéedo disponibilita e cortesia in ogni comunicagio
usando un linguaggio semplice, motivando in modmpaleto ed accurato ogni risposta, collaborando,
ove possibile, alla identificazione della soluziaeche quando essa esula dalla propria competénza a
fine del miglior conseguimento degli obiettivi tsizionali.

1211 personale nello svolgimento dei propri compjtieoa con dedizione e impegno.

1.

Fermo restando i casi di esclusione previsti datlanativa vigente, nessun dipendente della Fondazio
puo svolgere incarichi retribuiti che non siandistanferiti o previamente autorizzati.
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2.

Gli incarichi non possono interferire con i doveri compiti inerenti all’ufficio ricoperto, devonessere
svolti nel rispetto degli obblighi di riservatezdiacui agli articoli 3, comma 6 e 5 del presentaliCe né

e consentito utilizzare strumenti, materiali o niezdisposizione dell'ufficio per il loro assolvim. Al
dipendente con rapporto di lavoro a tempo parz@e, prestazione lavorativa superiore al 50 petocen
di quella a tempo pieno, che intenda svolgere altestazioni lavorative si applicano i criteri psgvnel
presente articolo per il personale a tempo pieno.

. In ogni caso non sono consentite ai dipendenti, plestano servizio a qualunque titolo presso la

Fondazione, attivita o prestazioni lavorative dalgere a favore di enti o privati, che abbiano gmgetto
consulenze, attivita istruttorie, richiesta di sid#o di pareri o valutazioni di carattere tecnico,
presentazione di istanze, di comunicazioni, comardgnominate, in corso con la Fondazione.

. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo p#ezieon prestazione lavorativa non superiore ghé&o

cento di quella a tempo pieno, puod esercitare gltestazioni di lavoro purché non incompatibiliro i
conflitto, anche potenziale, con gli interessi @éibndazione. In tale caso, pur non essendo neicetsa
rilascio di una formale autorizzazione, il dipenigerche intende svolgere un incarico o un’attiéta
comungue tenuto a darne comunicazione al RPCT.

. Il dipendente pud essere iscritto ad albi profesdioqualora le specifiche disposizioni di leggee ch

disciplinano le singole professioni lo consentameeno non richiedano, come presupposto dell’isongi
stessa, I'esercizio in via esclusiva dell'attivitzero professionale.
Rimane, in ogni caso, preclusa I'attivita liberofgssionale, anche occasionale.

. La valutazione sui casi di conflitto di interessefenti allo svolgimento di incarichi extraistitomali da

part del personale & svolta dal RPCT ovvero, seelazione ai dirigenti/responsabili di struttural d
Consiglio di Amministrazione.

. La formazione e I'aggiornamento in materia di imdarextraistituzionali deve essere prevista nelnbi

triennale di prevenzione della corruzione e delsparenza (PTPCT) nell’lambito della formazione
obbligatoria annuale sui temi dell’etica e deligaiita.

. | dipendenti e tutto il personale della Fondazigapettano il segreto d'ufficio e mantengono riseevie

notizie e le informazioni apprese nell’esercizidl@léoro funzioni che non siano coperte da obblighi
pubblicitd o trasparenza ai sensi di legge o dblesgento; consultano i soli atti e fascicoli diaetente
collegati alla propria attivita e ne fanno un usmforme ai doveri d'ufficio, consentendone 'acaess
coloro che ne abbiano titolo e in conformita allegerizioni impartite nella struttura di apparteraen

. Ogni informazione della quale il personale dellandfazione sia venuto comungue a conoscenza, a

prescindere dal carattere riservato della stessmmanque coperta dall'obbligo di riservatezza &ui
tenuto il personale.

. La violazione delle disposizioni del presente atticaggrava la sanzione eventualmente comminata

nell’ambito del procedimento disciplinare avviatei monfronti del personale, se le notizie abbiado a
oggetto dati ambientali o dati personali, anche sensibili.
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1. L'utilizzo di ogni bene mobile della Fondazione,ngaresi gli strumenti informatici assegnati, deve
avvenire con la massima cura ed esclusivamenténadita istituzionali. Ogni utilizzo di strumentiami,
dispositivi tecnologici o altri beni con finalitaivérse da quelle istituzionali costituisce violamo
specifica del presente Codice, e comporta un aggoelia sanzione eventualmente accertata all’'@gto
procedimento disciplinare.

2. Il personale non altera in alcun modo le configimaizinformatiche predisposte dalla Fondazione per
tutelare lintegrita delle proprie reti e banchdidaper impedire la visualizzazione e 'acquisigodi
contenuti non appropriati €, comunque, non pertirarattivita lavorativa.

3. Qualora in ragione all’incarico assegnato sianabaiiti al personale dispositivi di telefonia mahil
I'assegnatario & tenuto a mantenerlo sempre giBv@ssere prontamente contattato.

4. In ogni caso, tutto il personale della Fondaziarela il patrimonio dell’Ente, seghalando ogni euaie
fenomeno di danneggiamento, anche solo potenggeymuovendone la fruizione e la valorizzazione in
osservanza al compendio di norme e procedure mtiEnte.

1. Il personale non accetta, per sé o per altri, regaltre utilitd, salvo quelli d’'uso di modico waé
effettuati occasionalmente nell’ambito delle norimelazioni di cortesia e nell’ambito delle considni
locali o internazionali. Il personale non chiedeso#lecita, per sé o per altri, regali o altreit#tjineanche
di modico valore, a titolo di corrispettivo per coigre o per aver compiuto un atto del proprio idgfida
soggetti che possano trarre benefici da decisiatiiata inerenti all’'ufficio stesso, né da soggati cui
confronti sta per essere o & chiamato a svolgeaeesgercitare attivita o potesta proprie dell’ufici
ricoperto.

2. Il personale non accetta, per sé o per altri, daraprio subordinato, direttamente o indirettamerdgali
o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modico vadorll personale non offre, direttamente o indirettate,
regali o altre utilita a un proprio sovraordinagalvo quelli d’'uso di modico valore.

3. Ai fini del presente articolo, per regali o altrélith di modico valore si intendono quelli di vadonon
superiore, in via orientativa, a € 100,00 (ceranghe sotto forma di sconto.

4. In casi di particolare gravita, qualora la regalialtra utilita incamerata dal personale sia irispettivo
del compimento di un atto o di un’attivita tipicalkufficio, la Fondazione potra irrogare la sanmzodel
licenziamento, della revoca dell'incarico, ovvemld risoluzione del contratto al personale ricana®
responsabile in esito al procedimento disciplinare.

5. Nel rispetto del disposto di cui all'art. 4, comrGadel D.P.R. n. 62/2013, il dipendente non accetta
incarichi di collaborazione, di consulenza, di raze di studio o di qualsiasi ulteriore tipologiearico e
a qualsiasi titolo (oneroso o gratuito), da soggeivati (persone fisiche o giuridiche) che:

a) siano o siano stati, nel biennio precedente, aguatati di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciaoi
concessioni, di lavori, servizi o forniture, neitiito di procedure curate personalmente o
dall’'ufficio di appartenenza, in qualsiasi fase pelcedimento ed a qualunque titolo;

b) che abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio pretegesovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o vantaggi economici di qualunque genasd’ambito di procedure curate personalmente
o dall'ufficio di appartenenza, in qualsiasi fag procedimento ed a qualunque titolo;



ooy

J};v CODICE DI COMPORTAMENTO

FONDAZIONE ORDINE MAURIZIANO

c) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedamtieinteresse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appa&mnenza.
6. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialithella Fondazione, i responsabili di strutturaleigd sulla
corretta applicazione del presente articolo daepdei dipendenti e del personale assegnato alipropr
ufficio. Su dirigenti e responsabili di struttuta,vigilanza compete al Direttore della Fondazione.

1. | dipendenti della Fondazione non possono far pditassociazioni e organismi i cui fini siano in
contrasto con quelli perseguiti dalla Fondazioréejmrattengono o curano relazioni con organizzazio
vietate dalla legge.

2. Nel rispetto della disciplina vigente in materia diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente e, comunque, entro e non oltre @dnigdall’adesione all'associazione o
all'organizzazione, al Consiglio di Amministraziome per conoscenza al proprio RPCT, la propria
adesione o partecipazione ad associazioni od azmioni, a prescindere dal loro carattere risereat
meno, i cui ambiti di interesse possano interfedod lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio. Tel
comunicazione € obbligatoria quando linterfererdella adesione o appartenenza con [lattivita
dell'ufficio di afferenza sia acclarata: in tal oda comunicazione deve essere effettuata con talité
di cui sopra, entro sette giorni:

a) dall'assunzione o dall'affidamento dell'incarico;

b) dalla data dell’adesione, qualora successiva;

c) dalla conoscenza della possibile interferenza wrattivita dell’'ufficio o del progetto cui il
dipendente é assegnato;

d) infase di prima applicazione, dalla entrata irovigdel presente codice.

Qualora si verifichi analoga situazione riguardante dirigente o un responsabile di struttura, la

comunicazione dovra essere effettuata da questali@l Consiglio di Amministrazione. Il presente

comma non si applica per I'adesione a partiti o imewti politici o a sindacati.

3. Il dipendente e altro componente del personal@ad&ihdazione non pud costringere altri dipendehti a
aderire ad associazioni od organizzazioni, né gaepressioni a tale fine, promettendo vantaggi o
prospettando svantaggi di carriera.

4. 1l dirigente o il responsabile di struttura vallta sussistenza di condizioni che integrino ipotdisi
incompatibilita, anche solo potenziale, al fine adicertare la possibile insorgenza degli obblighi di
astensione di cui al successivo articolo 10. Tallitazioni, nei confronti dei dirigenti, sono eftedte dal
Consiglio di Amministrazione.

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previdéi leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, e comunque entrogdirni dall’entrata in vigore del presente codice,
informa per iscritto il proprio dirigente o respabde di struttura e, per conoscenza, il RPCTutli t
rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione rcosoggetti privati in qualunque modo retribuiti o
intrattenuti negli ultimi tre anni, precisando:
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a) se in prima persona, o suoi parenti o affini efitsecondo grado, il coniuge o il convivente abbian
ancora rapporti finanziari con il soggetto conftaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana soggetti che abbiano interessi in attivita o sleqi
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdua affidate.

. Il dipendente e ogni componente del personale d&diadazione si astiene dal prendere decisioni o

svolgere attivita inerenti alle proprie mansionkituazioni di conflitto di interessi, anche potete, con
interessi personali, del coniuge, di conviventipdienti, affini entro il secondo grado.

. La violazione degli obblighi previsti dalle dispoisini del presente articolo comporta, per il dipeme

responsabilita disciplinare, fermo restando, iri pasgravi, le responsabilita personale, ammiaista e
contabile, previste dalla legge.

. La valutazione sui casi di conflitto di interesgjuardanti dipendenti compete al RPCT; sui casi

7

riguardanti dirigenti o responsabili di strutturdéa valutazione é effettuata dal Consiglio di
Amministrazione.

. Il dipendente si astiene dal prendere decisioniofgere attivita inerenti alle sue mansioni in aitioni di

conflitto, anche potenziale, di interessi con iessi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi
affini entro il secondo grado. Il conflitto pu0 uagrdare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento d@oler assecondare pressioni politiche, sindacaleio
superiori gerarchici.

. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozidi decisioni o ad attivita che possano coinvelge

interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitrenil secondo grado, del coniuge o di conviveogipure

di persone con le quali abbia rapporti di frequeintze abituale, ovvero, di soggetti od organizzaizio
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente aveagrinimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzaziahicui sia tutore, curatore, procuratore o0 agemeero

di enti, associazioni anche non riconosciute, catmisocieta o stabilimenti di cui sia amministrato
gerente o dirigente.

Il dipendente si astiene in ogni altro caso inegistano oggettive e gravi ragioni di convenienza.
Quando ricorra il dovere di astensione, il dipendeda immediata comunicazione scritta al proprio
dirigente/responsabile di struttura e, per conaszeral RPCT, al momento della presa in carico
dell'affare/procedimento, della necessita di agtgrdall’adozione di decisioni o di attivita, e imglica le
ragioni. Il responsabile, esaminata la comunicazialecide nel merito, previa informativa al Dire¢t@

al RPCT. Quando il dovere di astensione riguardiridente/responsabile di struttura, la comunicaei

va effettuata al Consiglio di Amministrazione cleeaminate le circostanze e valutata espressanznte |
situazione sottoposta alla propria attenzioneprigp per iscritto affidando ad altro soggetto leislene

o la cura dell'attivita o indicando espressameateatjioni che consentono I'espletamento dell’attidia
parte dello stesso.

. Il dipendente comunica al RPCT, le partecipaziaomarie e gli altri interessi finanziari che passa

porlo in conflitto di interessi con la funzione faliba che svolge e dichiara se ha parenti e aéfirio il
secondo grado, coniuge o convivente che esercétivita politiche, professionali o economiche d¢he
pongano in contatti frequenti con I'ufficio presad presta servizio o che siano coinvolti nelleisieai o
nelle attivita inerenti all'ufficio.
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6.

10.

Il dipendente informa tempestivamente il proprisp@nsabile dei contatti avviati con soggetti, arsiie
potenzialmente destinatari di interventi della Faidne, in vista dell’assunzione di attivita alfdori
della stessa Fondazione

| dirigenti/responsabili di struttura ed il RPCTrano la tenuta e I'archiviazione di tutte le conuazioni
in materia di astensione per i procedimenti digispa competenza.

Nello svolgimento dell’attivita lavorativa, i dipdanti improntano la loro condotta ai principi di
correttezza, buona fede e lealtd, adoperandosneldi favorire il buon andamento delle attivitdlae
Fondazione e astenendosi da comportamenti turlsiiVorganizzazione del lavoro o lesivi della dign

e della reputazione dei colleghi o di terzi. Intmatare, fermo restando il rispetto dei terminil de
procedimento amministrativo, il dipendente, salugstificato motivo, non adotta comportamenti tadi d
far ricadere su altri dipendenti il compimento tfivita o I'adozione di decisioni di propria compata.

. Il dipendente rispetta gli obblighi di servizio &eccon riferimento all’orario di lavoro, adempiendo

correttamente agli obblighi previsti per la rilei@®e delle presenze.
Il dipendente utilizza i permessi di astensionelaabro nel rispetto delle condizioni previste ddigge
e dal presente Codice e dal CCNL.

. Il dirigente o il responsabile di struttura cui quate la gestione giuridica del badge, ha I'obblijo

controllare che I'uso dei permessi da parte detmfiignte, avvenga effettivamente per le ragioniie ne
limiti previsti dalla legge e dall'autorizzaziondasciata, e di segnalare tempestivamente eventuali
pratiche scorrette all’'ufficio procedimenti discigri.

Ferme restando le conseguenze penali, nel casaiifl dipendente imputi a ragioni di servizio un
allontanamento dal posto di lavoro volontario eiteaitio, il responsabile di struttura sara sottapcs
procedimento disciplinare per omessa vigilanzaemsi al dipendente medesimo, qualora non dimostri di
aver posto un’adeguata diligenza nelle attivitaetifica di cui al comma precedente.

L'utilizzo di badge di altro collega, facendo vemreno il vincolo di fiducia tra datore di lavoro e
dipendente, integra causa di licenziamento delndipete coinvolto.

. Il dipendente adegua il proprio comportamento piescrizioni normative e contrattuali previste [zer

prevenzione ed il contrasto del mobbing.

Nelle relazioni con i colleghi, i collaboratori ed relativi responsabili, il dipendente assicura
costantemente la massima collaborazione, nel tspidlle reciproche posizioni istituzionali; evita
atteggiamenti e comportamenti che possano turbaeeéssario clima di serenita e concordia nell@mnb
degli uffici. | comportamenti devono infatti esse@nsoni al’lambiente di lavoro, al ruolo istiturade
dell’Ente e alle regole della buona educazione.

. Ferme restando le conseguenze penali, eventualigiinze rispetto a modelli comportamentali richiest

dal contesto in cui € esercitata la propria a#tiviiconfinanti in gravi condotte aggressive o nieles
minacciose o ingiuriose o0 comunque lesive dell’enerdella dignita personale altrui saranno ogggitto
sanzioni disciplinari, irrogate ai sensi della nativa vigente.

Ferme restando le conseguenze penali, il dipenaeakigo componente del personale che medianta post
elettronica o altro mezzo di comunicazione indaizgli altri dipendenti, componenti del personale o
altre amministrazioni false informazioni idonee @aeglitare la Fondazione o il personale ad esso
appartenente sara sottoposto a procedimento disuip] fatte salve le azioni risarcitorie che
I'amministrazione vorra attivare.
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11.

=

Il dipendente e il componente del personale, sdlvdiritto di esprimere valutazioni o diffondere
informazioni a tutela dei diritti sindacali e déitadini:
a) si astiene da qualsiasi dichiarazione che possacengioal prestigio ed allimmagine
dellamministrazione di appartenenza;
b) non intrattiene rapporti con i mezzi di informazoim merito alle attivita istituzionali della
Fondazione a meno che a cid non espressamentezatoy
c) informa tempestivamente l'ufficio stampa, incara@cdei rapporti con i mezzi di informazione per il
tramite del proprio responsabile di struttura, Bako in cui sia destinatario di richieste di
informazione o chiarimenti da parte di organi doimazione.

| rapporti con i mezzi di informazione, sugli argemt istituzionali, sono tenuti dal Direttore e staygetti
all'uopo incaricati, nonché dai dipendenti delliof® stampa, espressamente incaricati.

. Nel rispetto dei principi costituzionali posti adla della liberta di espressione, i dirigentiresponsabili

di struttura o i dipendenti, prima di rilasciargeirviste o giudizi di valore su attivita della Feaztbne,
diffuse attraverso organi di informazione rivoltilaageneralitd dei cittadini, ne danno preventiva
informazione all’'ufficio stampa che cura i rappain i media e le agenzie di stampa.

Il diritto di esprimere valutazioni e diffonderefénmazioni a tutela dei diritti sindacali e politicon
consente al dipendente di rilasciare dichiarazpoiibliche offensive nei confronti della Fondazione.

. Il dipendente in rapporto con il pubblico si faaimoscere attraverso lo strumento identificativanifior

dalla Fondazione, anche in considerazione dellsisuaezza.

Il dipendente, consapevole di rappresentare la &jode opera con professionalita, spirito di séoyiz
correttezza, cortesia e disponibilita e completerrzhe laddove debba rispondere alla corrispondenza
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta eteto A tal fine rispetta gli appuntamenti conttaulini

e gli utenti, risponde senza ritardo ai loro re¢lagnqualora non sia competente in merito allaiesta,
provvede, sulla base delle disposizioni interne, lehstessa venga inoltrata al funzionario o dilattsira
competente della Fondazione.

Il dipendente non assume impegni né anticipa besdlit decisioni 0 azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Forsie informazioni e notizie relative ad atti od @aéoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpeeviste dalle disposizioni di legge e regolameritar
materia di accesso.

Il dipendente osserva il segreto d’ufficio, e lamativa di tutela e trattamento dei dati persoralove
pertinente, le norme per la tutela del segretaatiocSQualora gli sia richiesto di fornire infornnaa, atti,
documenti non accessibili tutelati dal segreto fitid, o dalle disposizioni in materia di dati pensili o
dalle norme per la tutela del segreto di Statoormb il richiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta.

Il responsabile della struttura competente a ferriscontro alle richieste esterne, fatte salveolene sul
segreto d'ufficio e sul segreto di Stato, forniseespiegazioni che gli siano richieste e rispondé d
comportamento proprio e degli altri dipendenti 'dfficio dei quali ha la responsabilita od |l
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coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi eaneittazione delle pratiche, egli rispetta, saliw@rse
esigenze di servizio o diverso ordine di prioritabdito dall'amministrazione, 'ordine cronologieonon
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto, salvo spebi§ motivazioni.

6. Il dipendente, anche nei rapporti con il pubblisb,astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei
confronti dell'amministrazione, salvo il diritto dsprimere valutazioni e diffondere informazioriutela
dei diritti sindacali; si astiene altresi da atiegienti dispregiativi nei confronti di colleghi epgeriori
gerarchici che siano lesivi della loro onorabifitdfessionale.

1. | dirigenti/responsabili di struttura verificano echsiano rispettate dai propri dipendenti le misure
necessarie alla prevenzione degli illeciti nelladrzione. In particolare essi rispettano e fangetiare
le prescrizioni contenute nel Piano di prevenzidaka corruzione e della trasparenza della Fondazio
(di seguito PTPCT), prestando la piu ampia collabione al RPCT.

2. Fermo restando I'obbligo di denuncia all’autoritadiziaria, il dipendente che abbia motivo di ritem
che altro dipendente o il proprio superiore gefiacia coinvolto nella situazione di illecito, $egnala
direttamente al RPCT, anche attraverso la procediwvhistl eblowing,

3. In apposito provvedimento separato e disciplinatarbcedura di segnalazione di illeciti e di tuteéd
lavoratore segnalante, pubblicata sul sito istitnale della Fondazione.

4. Il RPCT e tutti coloro che, in ragione del loroiciib o per altra causa, vengono a conoscenza del
contenuto della segnalazione, sono tenuti a margdaemassima riservatezza su di esso e sull'ii@enti
del suo autore. La violazione di tali disposiziérfonte, tra I'altro, di grave responsabilita didiciare.

5. I RPCT, cura e verifica la concreta applicazionendccanismi di tutela del dipendente previsti dsll
54-bis, del D. Lgs. n. 165/2001, con particolaferiinento alla garanzia dell’anonimato, nei lindticui
al disposto normativo citato, e al divieto di offmima di discriminazione o ritorsione aventi effstille
condizioni di lavoro per motivi collegati direttante o indirettamente alla denuncia. Tale tutela e
assicurata fuori dei casi di responsabilita dehatmte per calunnia o diffamazione.

6. Tutti i dipendenti collaborano con il RPCT segndian

a) le eventuali difficolta incontrate nel’adempimentelle prescrizioni contenute nel PTPCT;
b) il diretto riscontro di ulteriori fenomenologie clsiose non specificatamente disciplinate nel ptedet
piano.

7. La violazione da parte dei dipendenti della Fonolazidelle misure previste nel PTPCT e fonte di
responsabilita disciplinare.

8. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblightrasparenza previsti dalle disposizioni norrsti
vigenti, prestando la massima collaborazione rialderazione, reperimento e trasmissione dei dati
sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sittitiszionale.

9. Il dipendente segnala al proprio responsabile dittstra le eventuali esigenze di aggiornamento,
correzione e integrazione delle informazioni, deli @ degli atti oggetto di pubblicazione, attinedila
propria sfera di competenza.

10Al personale della Fondazione sono rivolte attifianative in materia di trasparenza, integrit@galita
che consentano di conseguire una piena conoscenzardenuti del presente codice.
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1. Il dirigente/responsabile di struttura, svolge ciligenza le funzioni ad esso spettanti in basattdl di
conferimento dell'incarico, persegue gli obieti@fisegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

2. |l dirigente/responsabile di struttura assume gitagenti leali e trasparenti e adotta un comportame
esemplare e imparziale nei rapporti con i collegballaboratori e i destinatari
dell'azione amministrativa; cura, altresi, che iBonse assegnate al suo ufficio siano utilizzate pe
finalitd esclusivamente istituzionali e, in nessaso, per esigenze personali.

3. Il dirigente/responsabile di struttura cura, coniplente con le risorse disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui & prepostoofamdo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispstttra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate allacolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusiondia\alorizzazione delle differenze di genere, tdi e di
condizioni personali.

4. |l dirigente/responsabile di struttura assegnatielitorie tecniche e delle pratiche amministragveli
altri incarichi sulla base di un'equa ripartiziahed carico di lavoro, tenendo conto delle capaciéle
attitudini e della professionalita del personatia disposizione.

5. Il dirigente/responsabile di struttura, laddovevst®, svolge la valutazione del personale assegukt
struttura cui &€ preposto con imparzialita e rigredb le indicazioni ed i tempi prescritti.

6. |l dirigente/responsabile di struttura, nei limdelle sue possibilita, evita che si diffondano zietinon
rispondenti al vero quanto all'organizzazione atiilita e ai dipendenti stessi; favorisce inveae |
diffusione della conoscenza di buone prassi e baeampi volti a rafforzare il senso di fiducia nei
confronti dell’ente.

7. Il dirigente/responsabile di struttura intraprermba tempestivita le iniziative necessarie ove eeag
conoscenza di un illecito, segnalandolo tempestrdaen al Direttore e prestando, ove richiesta, la
propria collaborazione per il relativo inoltro delllenuncia/segnalazione alle autorita competeti. N
caso in cui riceva una segnalazione di illecitqpdee di un dipendente, adotta ogni cautela dideayg
tutela di quest'ultimo e affinché sia tutelato nera indebitamente rilevata la sua identita nel
procedimento disciplinare.

8. Il dirigente/responsabile di struttura si astieia ténere rapporti diretti con i portatori di irgssi che
avvengano al di fuori della sede della Fondazioneromodalita diverse da quelle stabilite dal pnese
codice.

1. Il personale che dirige, coordina o svolge attidtayestione e tutela del patrimonio della Fondagjo

guale attivita core dell’Ente, nell’esercizio deleie funzioni, assume quali valori fondamentali,
limparzialita, I'obiettivita, I'efficienza, la riervatezza professionale e la trasparenza, attesieado
principi di onesta e integrita.

2. Il personale impegnato nelle attivita di cui alg@ete articolo si astiene da qualsiasi azionerarlzite
da qualsiasi trattamento preferenziale o, comuntple,da ingenerare dubbi sullimparzialita della
propria azione.

3. L'operato del personale non deve essere in alcutonmafluenzato da pressioni indebite di qualsiasi
tipo, da chiunque esercitate, né da interessi patised economici.
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1. Ciascuna procedura di selezione deve essere dapelattando le pit ampie condizioni di concorrenza
e ogni eventuale deroga a tale principio deve essatorizzata e motivata nel rispetto della norvaati
vigente.

2. Nella conclusione di accordi e negozi e nella $tipione di contratti per conto della Fondazioneat@n
nella fase di esecuzione degli stessi, il diperel@ain ricorre a mediazione di terzi, né corrispoade
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@® per facilitare o aver facilitato la conclusiome
I'esecuzione del contratto.

3. Il dipendente non conclude, per conto della Foradegi contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con ki gbbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, adezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 13d&
codice civile. Nel caso in cui la Fondazione codalucontratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con & gudipendente abbia concluso contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilitd nel biennio preeete, questi si astiene dal partecipare all'adezielle
decisioni e alle attivita relative all’'esecuziorn& dontratto, redigendo verbale scritto di taleeasione
da conservare agli atti dell'ufficio.

4. |l dipendente che conclude accordi o negozi ovigula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codaieile, con persone fisiche o giuridiche privatende
quali abbia concluso, nel biennio precedente, atthli appalto, fornitura, servizio, finanziamergd
assicurazione per conto della Fondazione, ne irdoper iscritto il proprio dirigente/responsabile di
struttura.

5. Se nelle situazioni di cui ai commi 3 e 4 si travdirigente/responsabile di struttura, questi mfa per
iscritto il Direttore e, per conoscenza, il RPCT.

6. Il dipendente che riceva, da persone fisiche oidjcire partecipanti a procedure negoziali nelleliqua
sia parte la Fondazione, rimostranze orali o scstll'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regpkx iscritto, il proprio superiore gerarchico e
funzionale.

7. Nei rapporti di appalto, di approvvigionamento e, genere, di fornitura di beni e/o servizi e di
collaborazione e consulenza esterna, & fatto abhdiig personale responsabile della gestione del
contratto, oltre a quanto previsto per i dipendertollaboratori in generale, in particolare di:

a) agire con imparzialita, garantire parita di trattento;

b) astenersi dal diffondere e dall'utilizzare, a scq@osonale, le informazioni di cui dispone per
motivi di ufficio, fermo restando il rispetto deltorme poste a tutela del diritto di informazione e
di accesso;

c) mantenere la riservatezza circa l'intera procediirgara e sui nominativi dei concorrenti fino
all'aggiudicazione;

d) non svolgere alcuna attivita contrastante con rtatto adempimento dei compiti di ufficio ed
evitare situazioni, anche solo apparenti di caoflili interessi;

e) segnalare tempestivamente al superiore gerarchigot@li proposte, da parte del concorrente e
dell’aggiudicatario, di impiego e/o commerciali chemportino vantaggi personali o offerte di
denaro o doni per il dipendente o per i suoi paeaffini entro il secondo grado, o per il coniuge
o il convivente.

8. Nelle attivita finalizzate alla conclusione dei trati ed altri atti negoziali, il dipendente stiahe
rigorosamente alle procedure previste dai vigeetjotamenti, con particolare riferimento alla
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trasparenza e tracciabilita, seguendo le diretitimpartite dal Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

1. Ai sensi dellart. 54, co. 6, del D. Lgs. 165/20@igilano sull’applicazione del presente Codice i
dirigenti/responsabili di struttura, il DirettoraldRPCT.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiorpvisti dal presente articolo, la Fondazione siadav
dell'ufficio procedimenti disciplinari, ove costita, e comunque del RPCT.

3. Le attivita dell'ufficio procedimenti disciplinagi conformano alle previsioni contenute nel PTPCT.

4. 1l RPCT, oltre alle funzioni per esso individuateira I'aggiornamento del Codice, I'esame delle
segnalazioni di violazione del Codice, la raccdidle condotte illecite accertate e sanzionate.

5. Il RPCT cura la diffusione del Codice, il monitoghg annuale sulla sua attuazione, la sua
pubblicazione sul sito istituzionale.

6. | dirigenti/responsabili di struttura promuovono fiarmazione e I'aggiornamento dei dipendenti

assegnati alle proprie strutture in materia dipaasnza ed integrita e accertano la conoscenza dei
contenuti del Codice da parte dei dipendenti deifattura di cui sono titolari; provvedono, inoltre
alla costante vigilanza sul rispetto del Codicedge dei collaboratori, tenendo conto delle viaaiz
accertate e sanzionate ai fini della tempestivivaaibne del procedimento disciplinare e della
valutazione individuale del singolo dipendente.

7. 1l controllo sul rispetto del Codice da parte deigénti/responsabili di struttura, nonché sullanceta
vigilanza da parte di questi ultimi sull’attuazioaeesul rispetto dei codici in parola presso letsira
di cui sono titolari, & svolto dal Direttore e GEPCT.

8. Nel PTPCT sono programmate attivita formative interia di prevenzione della corruzione,
trasparenza e integrita, che consentano ai dipéndiesonseguire una piena conoscenza dei contenuti
del Codice di cui al decreto Presidente della Rbjicd 16 aprile 2013, n. 62 e del presente Codice,
nonché di mantenere un aggiornamento annuale siStemsulle misure e sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti.

1. La violazione degli obblighi previsti dal presemtdice integra comportamenti contrari ai doveri di
ufficio.

2. Ferme restando le ipotesi in cui la violazioneealdisposizioni contenute nel presente Codice, ronch
dei doveri e degli obblighi previsti dal PTPCT, disogo anche a responsabilitd penale, civile,
amministrativa o contabile del pubblico dipenderée violazione di cui al comma 1 é fonte di
responsabilita disciplinare, accertata all’'esitb mtecedimento disciplinare e nel rispetto dei pifin
di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

3. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni sitigoaso con riguardo alla gravita del comportamento
all'entita del pregiudizio derivatone al decorol@eestigio della Fondazione. Le sanzioni applitabi
sono quelle previste dalla legge, dai regolamewitijncluso il D.P.R. n. 62/2013, e dai contratti



Al

CODICE DI COMPORTAMENTO

71 [¥

FONDAZIONE ORDINE MAURIZIANO

collettivi che, nei casi piu gravi prevedono misaspulsive fino alla comminazione del licenziamento
senza preawvviso.



